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  خروج  اذن بدون  مجازیفضای  در زوجه اشتغال
 ی حقوق و ی فقهاز منظر 

 

 1گلشنی  صمتع
 2  آبادحسن  میرکی  ریحانه

 چکیده 
هایی  مقررات، شرایط و محدودیت است که شرع و  اهمیت مادری و مصلحت خانواده، موجب شده 

ها ناشی از زوجیت و اصولاً مربوط به کار خارج  را بر اشتغال زنان وضع کنند؛ برخی از این محدودیت 
با گسترش کسب اما  است.  منزل زنان  این سؤال مطرح می وکارهای  فضای از  آیا مجازی،  شود که 

اشتغال زنان در  فضای محدودیت  از مجازهای مذکور در مورد  اجرا است؟وظایف زن،  قابل  نیز  ی 
جمله اطاعت از شوهر، رعایت مصلحت خانواده و تزاحم بین اشتغال زوجه و حقوق اعضای خانواده،  

تبعیض، عدم از مبانی اصلی محدودیت  های اشتغال زنان است. در مقابل، مواردی مانند اصول عدم 
انسان  بر  فعالیت ولایت  بر  حق  برها،  حق  و  اقتصادی  از های  جلوگیری  همچنین  کار،  از  خورداری 

سلطه و  و حقوق  سوءاستفاده  خانواده  رعایت مصلحت  معروف،  به  معاشرت  بر  تاکید  زوج،  گرایی 
در    زوجه  اشتغال  از  حمایت  در  زوجه،  توسط  منعقده  کاری  قراردادهای  در  ثالث  اشخاص 

ای، گیری از روش کتابخانه ره تحلیلی و با به-مقاله با روشی توصیفی این    .مجازی قابل طرح استفضای 
به  با هدف بررسی وضعیت اشتغال زنان در  فضای با توجه  با فضای واقعی، و  مجازی و مقایسه آن 

پذیرتر رسد باید رویکردی انعطاف در نهایت، به نظر می .ی اذن خروج شوهر تدوین شده استمسئله 
به فضای واقعی    در قبال اشتغال زوجه در  فضای اتخاذ شود. لازم است در هر مورد مجازی نسبت 

نوعی و شخصی، مؤلفه »عدم مفسده و مصلحت کلی خانواده« را در   اختلاف، مرجع صالح با نگاهی
 .گیری مدنظر قرار دهدتصمیم 

 خانواده مصلحت ،مرد بر خانواده یاستر تعادل، مجازی،فضای  زنان، اشتغال کلیدی:واژگان
 

 golshani@isu.ac.ir    (مسئول نویسنده) ایران تهران، ،(علیه السلام)صادق امام دانشگاه خواهران، پردیس حقوق، دانشکده حقوق، گروه استادیار،.  1
 reyhanehmiraki@isuw.ac.irن ایرا تهران، ،(علیه السلام)صادق امام دانشگاه خواهران،  پردیس حقوق، دانشکده حقوق، گروه کارشناس،.  2
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له ئمس طرح  

بر همگان   جهان،   البته  و  ایرانجامعه    یاقتصاد  یتاشتغال با توجه به وضع  یتو اهم  کارکرد
به مرور    تواند یپس از ازدواج م  یناز زوج  یکهر    یاحرفه   یت، فعالحالینا  روشن است. با 

خانواده منجر شود.    یانبن  یفکرده و به تضع  یجادا  یخانوادگ  یرا در زندگ  یزمان مشکلات
  ی گوناگون   هاییتچرا که آنان مسئول  ؛ است  ترجستهدر مورد زنان بر  یژهوموضوع به  ینا

در   یکدیگراست با  متنوع ممکن  یها نقش  یندارند. اعهدهبه   همرا    ی همسر  و  یمادر  یرنظ
 .  یرند تضاد قرارگ

که    یزنان در مشاغل  فعالیتاست که  داده  نشان  ی، مطالعات روانشناسان غربحالینا  با 
نفس   به اعتماد  وبه بهبود رشد فرزندان   تواند ی، میست ن  یادز یو انرژ  یزمان طولان  یازمند ن

  که  ی امر  .(2ص  ،1390یان،)خورسندکند ککم  تری قو  یو خانوادگ  یبالاتر و روابط اجتماع
. است شده  تبدیل  نیز  کشور  در   زنان  جدی  مطالبۀ  به  اخیر  هایدهه  در  اجتماعی  لحاظ  به

 های یژگیو   ینتراز مهم  یکیاشتغال زنان و مشارکت آنان در بازار کار    یزانم  ینده»روند فزا
های  جلوه  ینتراز مهم  یکیعنوان  هبه طوری که از آن ب  گردد یمعاصر محسوب م  جوامع

 . (33، ص 1398 ی،نقلعه  ی)فروتن و شجاع «شودیم یاد «یتیهای جنس»انقلاب در نقش
دهها در  اینترنت  از  استفاده  با گسترش  دیگر،  فضایز سوی  اخیر،   به  های  مجازی 

است. این فضا ویژه زنان، تبدیل شدههای اقتصادی اکثریت جامعه، بهبستری برای فعالیت
انعطافبه بازارهای  دلیل  به  دسترسی  امکان  مالی،  منابع  به  نیاز  کاهش  و  بالا  پذیری 

یگسترده خدمات  ارائه  و  بهتر  محصولات  میا  فراهم  را  آنلاین  عنوان  صورت  به  کند. 
تواند منجر به افزایش درآمد، استقلال اقتصادی زنان و بهبود وضعیت فرصتی اقتصادی، می

ویژه در جوامعی که دسترسی زنان به منابع مالی محدودتر است اقتصادی خانواده شود؛ به
های شغلی دیگر محروم هستند، مانند یا در مواردی که به دلایل مختلف، زنان از فرصت
جغرافیایی   موقعیت  که  روستایی  مناطق  در  استآنان  زنان  به    ، ممکن  اشتغال  امکان 

کند شکل محدود  را  دیگر    طرف،  یک  از  حاکمیت  ایران،   فعلی  شرایط  در  .های 
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 مثلاً   نماید؛ می دنبال  را  ایشان   اقتصادی  و  اجتماعی  مشارکت   افزایش و  زنان  توانمندسازی
 تسهیل  را  ایشان  کاریابی  زمینۀ  نهایت  در  که  ها دانشگاه در  تحصیل  هایزیرساخت  توسعۀ

  نیز   را  فرزندآوری  و  جمعیت  افزایش  و   خانواده  تحکیم  سیاست   دیگر،   طرف  از.  کندمی
 وقتی  به خصوص  زنان،   اشتغال   گاه  رسد نظر میبه    که  است  حالی  در  این  و  کند می  دنبال

.  دارد  خود  در  ها سیاست  این با  را  تعارضاتی   شود، می  مطرح  مجازیفضای    بستر  در
 به یک سو  از  زنان:  دهد می  نشان  جدی  به طور  را  خود  نیز اجتماعی  لحاظ  به  که  تعارضاتی

  در   زن   نقش  از   صیانت  دیگر  سوی  از   و  هستند   جامعه  در  خود  شغلی  جایگاه  یافتن   دنبال
 یفهوظ  یان، م  یندر ا.  است  زنان  خود  حتی  و  خانواده  مطالبۀ  مورد(  همسری  -مادری )   خانواده

زنان    ینیآفرنقش  یانم  ، مناسب   هایشرو   با ارائه  که؛ است  ینکارآمد ای  نظام حقوق  یک
  ی بنا   ینا  یمدر خانواده و تحک  یکهر    یفوظا  یفایو ا  یو اجتماع  یشغل  هاییتدر فعال

 . (2، ص1390یان،)خورسندسازد  ارزشمند تعادل برقرار
ا  پردازدیمذکور م  تعادل  برقراری  به  حاضر  مقالۀ   ی راستا محدود به موارد  ینو در 

  به   و  نکاح  عقد   از  پس  زوج  و  استاست که حق اشتغال زوجه ضمن عقد نکاح شرط نشده
  برکارکردن   مبنی  خود  رضایت  نیز  آن  شروع  از  پس  یا   زن  اقتصادی  فعالیت  شروع  هنگام

 . خارج هستند  حاضر مقالۀ موضوعی قلمرو از مورد دو این لذا. استنداشته ابراز را زن
ادب  یادیز  یپژوهش  آثار در  زنان  اشتغال  حق  مورد  نگارش    یات در  کشور  موجود 

پشده که  مح  ها، آن  یسندگاننو  فرضیشاست  در  زن  مستلزم    یواقع  یطیکار  که  است 
وارد بر امکان اشتغال زنان    یودق  یلو دلا  یمبان  یلمقاله، تحل  ینخروج از منزل است. اما در ا

اثر حاضر با آثار    یزۀامر وجه مم  ینمجازی خواهدبود و همدر  فضای  زن  کاربا نگاه بر  
 است. یشینپ یپژوهش

  یقتحق سؤالات
 نیاز   و  ؟شودیاز منزل محسوب م  «خروج»  ، مجازی فضای   طریق  از  زنان  اشتغالالف:   

   خیر؟ یا دارد  شوهر اذن به
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معب  و  ضوابط  چه  م  یارهایی:  طر  یبرا  توانیرا  از  زوجه  اشتغال     یق امکان 
 نظر گرفت؟ محدود نمودن آن در یا مجازی فضای
 شارع؟  ۀاراد یا شوهر است  ۀاراد ، مجازی فضای  یق: ملاک اشتغال زنان از طرج 

 یل و دلا   یمبان  سپس  .شودیم  بر اشتغال زنان مطرح  وارد   قیودپژوهش حاضر ابتدا    در
و   یبه مبان  یتاًو نها   گرددمیبررسی  زنان  اشتغال  بر  موجود  محور  زوجیت  -جنسیت  قیود
 خواهدشد. پرداخته زنان اشتغال مورد در موجود محوریتزوج -یت جنس یتحما  یلدلا
   زن  اشتغال ودیق. 1

(  تیجنس)   بودن  زن  ا ی  مرد  از  فارغ  و  میعمو  طور  به   رانیا  یحقوق  نظام  در  فرد  هر  اشتغال  حق
  ن ی مواز  و  احکام  با   شغل  مخالفت:  مانند   است؛   مواجه  یقانون   یها تیمحدود  یسر  کی   با 

  و   ،(م.د.آ.ق  ٦  ماده  و.  م.ق  9٧٥  ماده)   حسنهاخلاق  ومیعمونظم  ، .(ا.ق  28  و  20  ،21  اصول)   اسلام
 .(.ا.ق  28 اصل )  گرانی د حقوق ومیعمو مصالح

  مواجه   زین  یگرید  ودیق  با   تشیجنس  ۀواسط  به  زن  ، ی عموم  ملاحظات   نیا  از  ریغ  اما 
 ماده   براساس  خاص،   یمعنا  در  حکم  صدور  و  قضاوت   شغل  از  بودن  ممنوع  مثلاً  است؛ 
  مردان   انیم  از  »قضات :  1٤/2/13٦1  مورخ  «یدادگستر  قضات   انتخاب   طیشرا  »قانون  ۀواحد 
 در  مسلح   یروها ین  در  اشتغال  از  زنان  تی ممنوع  ا ی  «....شوند می  انتخاب   ریز  طیشرا  واجد 

 ارتش   قانون  32  ماده  اساس  بر  ، یرنظام یغ  امور  و  یادار  ، یبهداشت   ، یدرمان  امور  از  ریغ
  را   زنان یبهداشت  و  یدرمان  مشاغل  یبرا  فقط  تواند یم  »ارتش:  است  رانیامیاسلا  یجمهور

   «.دینما استخدام
  امکان   از  زین  ازدواج  ۀواسط  به  زنان  ت، یجنس  بر  یمبتن  یها تی محدود  انیم  در  اما 
  در   اشتغال  مورد  در  واسطه  نیهم  حاضر  ۀمقال  در  که  اند محروم  مشاغل  یبرخ  در  اشتغال
  کار   به  اشتغال  مانع  یطیشرا  در  داده  حق  زوج  به.  م.ق  111٧  ماده.  مدنظراستمجازی  فضای
 رانیا  مقررات   در  زنان  تی زوج  -تیجنس  از  یناش   یها تی محدود  نکهیا.  شود  خود  همسر

 .  ردیگیقرارم یبررس  مورد ادامه در است استوار یلیدلا و یمبان چه بر شرع و
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 مجازی فضای  در زن  اشتغال ودیق لیدلا  و ی مبان. 2
 مورد  هر  برای  سپس  و   خواهدشد   انیب  زن  اشتغال  رب   یقانون   ا ی  یشرع   دویق  ابتدا  در

 وجود   زینمجازی  فضای   در  زن  اشتغال  مورد  در  مذکور  د یق  ا یآ  که  ؛ شود یمانجام  لیتحل
  ؟نه  ا ی دارد

 مجازی فضای    در  ، است ممکن  زن  اشتغال  بر  وارد  ود یق  یبرخ  که  است   ذکر  به  لازم
  مقاله  ادامهدر    موارد  نیا  نباشد؛   قیمصاد  ۀ هم  بر   یتسر  و  قیتطب  قابل  اما   باشد داشته  وجود  هم
   شوند:می لیتحل لیتفص به

 زوج از اطاعت فهیوظ. 1-2
     عْض    ُاللَِّه   َفَضَِّل  ب مَا  الن ِّسَاء   یعَلَ   قوََِّامُونَ  »الر ِّجَالُ  نساء  ۀسور  3٤  هیآ  اساس  بر  و  مبنا   نیا  طبق

  جاد یا  از  ممانعت  یراستا   در  خانواده  بر  مرد  استیر  اصل  ...«أَمْوَال ه م   ْم ن  أَنْفَقُوا  وَب مَا
  خلاف   بر  اشتغال  به  زن  تی محدود  موجب  خانواده،   مصالح  حفظ  و  امور  در  ینابسامان

  ، یمفهوم  در  که  زوج  از  اطاعت  به  زوجه  ۀ فیوظ  ، اصل  نیهم   اساس  بر.  شود یم  مرد  خواست
  م .ق  110٥  ماده  بموجب  (1383  ،ی محمدر.ک:  )   شودیم  دهی نام  زین  الطاعه«»حق  ا ی  ن«یتمک»

.« است   شوهر  خصائص  از  خانواده  است ی ر  نیزوج  روابط  »در :  استقرارگرفته  رشیپذ   مورد
  خود   زن  تواند یم  شوهر: » داردیمقررم  صراحت  به.  م.  ق  111٧  ماده  است، ی ر  نی ا  متعاقب

 .«  کند منع باشد  زن ا ی  خود  ات یثیح  ا ی یخانوادگ مصالح یمناف که یصنعت ا ی حرفه از را
 ،مجازی فضای   در  اشتغال  جمله  از   اشتغال،   انواعمیتما  شامل  اری اخت  نیا  اول  نگاه  در

 : دارد  وجود دگاهید  چند  اصل،  نی ا با  ارتباط در اما . شود یم
  حدود  تی رعا  به مشروط مذکور،  استیر و یسرپرست ، یبرخ نظر از( اول دگاهید

و  تجاوز  حدود  نیا  از  اگر.  1است  آن  برداشته  استی ر  گردد،   انیز  و  ضرر  سبب  شده 
 در  که  دارد  استمرار  یزمان   تا   که  مردم  بر  جامعه  حاکم  یسرپرست  گاهیجا   مانند .  شود یم

  ی معنا   هب  مـرد  استیر  نیبنابرا(.  19ص  ، 1380  ،مدرسی )   کند حرکت  درست  چهارچوب 
 

ای جهت تضییع حقوق زوجه تواند از ریاست خود بعنوان حربهحدوحصر قلمدادکرد. زوج نمیبی. دامنۀ ریاست مرد را نباید  1
 ( 11٦ی، ص نیحس  ی وصادق ؛روشن) کند.سوءاستفاده
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 و  یزیر برنامه  یبرا  مرد  دوش  بر  یفیتکل  بلکه  ستین  یو   از  زن  یوچرا  چونیب  اطاعت
  است   یاجتماع  فه یوظ  ینوع   استیر  نیا  (.29٦ص  ،138٦  ، یدریح) است   خانواده  حیصح  اداره

 ی! شخص حق نه
  که   است  خانواده  سیرئ  جهت  نی ا  از  او  ؛ دهدی برتر  زن بر  را مرد  نخواسته  قانونگذار  

 فرمانبر  نه  اوست  همکار  و  معاون  زن  و  ردیبگ  برعهده  را  آن  اداره  تیمسئول  تواند یم  بهتر
 بر   مجازاست  شوهر  خانواده،   انیک  حفظ  منظوره  ب(.  1٦٦- 1٦٥  صص  ، 13٧٥  ان،یکاتوز)   .مطلق
  خانواده،  سلامتی احتمالاً مخل  رفتارها   از  را  او  و  باشد داشته  نظارت   زن  یوآمدها رفت

 ی اجتماع   فیتکال  ، ینید  ضیفرا  انجام  از  را  زن  موجه،   لیدل  بدون  تواند ینم  ولی  ؛ بازدارد 
  و   خانواده  مصلحت  تی رعا   قانونگذار،   هدف.  کند منع  ک، ی نزد  شانیخو   با   معاشرت   و
،  1، ج13٧1  ان،ی)کاتوزشوداعمال  چارچوب   نیهم  در  د یبا   ار یاخت  نیا  و  است  نیطرف  تیثیح

 .(229ص
اخت براتاس یر   انیمرد در جر  ارات یمحدودکردن   ی ها استفادهاز سوء  ی ریشگیپ  ی، 

است.   زین  یو  یاحتمال  مطرح  تیقوام  نساءکهسوره  3٤  هیآ   همان  در  آنکه  ضمن  1لازم 
متعدد    ات ی در آ  شارعرا    تیقوام  طهیح  یعنی آمده    لا«یسب  هنیعل  تبغوا   »لا  از  ینه  شود، یم
  ضمن . ستیمطلق ن  تیقوام  ینموده و از نظر اصولانیب  2هنَ«یعَلَ  قُوایتُضل   »لاتُضِّارُوهنَثلم

 .  است نهفته تام تیمسئول مهارت،  عدالت،  تیقوام درنفس آنکه

  عصر   ات یمقتض  به  توجه   با  را  اصل  خود  و  اندگذاشته  فراتر  را  پا   یبرخ  (دوم  دگاهید
 یوچرا چونیب  استیر  بر  یبرخ  اعتقاد  رغمیعل  معتقدند و    دهند یقرارم  د ی ترد  مورد  یکنون
  و   تیشخص  رشد   عصرحاضرو ات ی مقتض  به  توجه  با   »قوامون«  ۀواژ  ریتفس  در  ، مرد
 شوهر  صی خصا   از  خانواده  استیر   گفت  توانینم  متعدد،   یها عرصه  در  زنان  یها ییتوانا

 
  نیز، مخالفت   خانواده یا حیثیات زوجین   با مصالح  غیر مغایر  زن حتی  خود سوءاستفاده نماید و با شغل   دارد مرد از حقامکان.  1

 ( 10، ص138٥ ،گنجی  اینتیهدا) نماید.
 ٦طلاق: . 2
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 هستند.  خانوادهادارۀ    یبرا   یاملاحظه  قابل  یها تیقابل  یدارا   زنان  از   یاری بس  امروزه  ؛ است
 .(٥1ص  ،1390 فرد،  یمحمد حق   و یتوجه) 

 فقطشوهر    تی از حقوقدانان معتقدند: رضا   یاریبس  و  هیر اماممشهو  (سوم  دگاهید
 بدون  که  است  ن یاز حقوق شوهر بر زن ا»:  سدینویم  یثان   د ی. شهاست  ازینخروج    موقع
  ادتیع  اگر بخواهد به  یاش برود و حت خانواده  نزد  چه  اگر  نشود،   خارج  منزلش  از  اجازه

 آنان   ییگوتیتسل  ی برا  و  حاضرشده  آنان  جنازه  ع ییتش  در  ا ی  برود  خود  خانواده  از  مارانیب
شوهر    با موافقت  د ی باشد، با   که  یهر منظور  به  اصولاً خروج زن از خانه  ، ی از نظر فقه  1. برود
انجام  لهم با شرط اشتغا  ازدواجنبوده و  زن در هنگام ازدواج شاغل چنانچه نی. بنابراباشد
.«  کندمنع  خانه  رونیب  در  حرفه  هرگونه  به  اشتغال  از  را  زن  مطلقاً  تواند یباشد، شوهر منشده

 (. 9٦٤ص ، 13٧9باغ، شاه  ی ر ی؛ حا31٦ص ، 13٧2داماد،  نقل از محقق  به) 
 : دانند یمخروج زوجه را مشروط  یبه اجازه زوج برا  ازی ن خودِمنابع هم  یبرخ البته

به    یبرخ  (الف با    منافات مشروط  زن  ق،  1٤21  ،هللا)فضل .  استمتاع شوهر  حقخروج 
را    طور مطلق  اجازه به  کسب  دسته،   نیا  از  ی گروه  البته 2( 33م، ص199٦  ،نیالدشمس   ؛112ص

 طبق  3. (٧٤٥، ص  2و    1ج  13٧8  ی نی؛ امام خم 289، ص2ق، ج1٤10  ،یی)خو اند دانسته  اطیاحت  موافق
او تعارض نداشته باشد، اشتغال   ییزناشو   فیکه با وظا ی  به هر شغل  تواند یزن م  د یق  نیا

 زن را ق.م.، شغل    110٥خانواده، طبق ماده    سی عنوان رئهحال، چنانچه شوهر ب   نی ا  ورزد. با 
  ،ی )امامدینمازن را از آن منع   تواند یدهد، مصیتشخ  یمناف  نز  تیثیح  ا ی  یبا مصالح خانوادگ

  بر را    آن  وشوهر    استیر  یتنها مستند حقوق  را  مذکوردسته، ماده    نیا  .(٤٥0، ص٤، ج13٧٦
 

  ، ق 1٤13  ، یعامل   ی)مک  »تهمی و تعز  تهمیّو حضور م  مرضاهم   ادۀیع  یاهلها، حت  تیب  یو لو إل  إذنه   ریبغ  منزله  عدم الخروج من  «و منه.  1

  ، ق1٤09،  ؛ خمینی٥٥8، ص 2ج   ،ق1٤09،  حلی  ؛ محقق9٥، ص 3ج   ،ق1٤13، حلی  ؛ علامه30٦، ص31ج ،13٧٤، نجفیدر تأیید این نظر، ببینید:    (.308، ص 8ج
 . 289، ص 2ج  ،ق1٤10 ، ییخو؛  30٥، ص 2ج 
اند.  نمودهاز فقهاء با نظر مشهور مخالفت  یتوجهقابل  جمع  یول  دانند، یملازم  لقمشهور فقها اذن شوهر را بصورت مط  اگرچه.  2

 ( ٥، ص138٥ ،گنجی نیا )هدایت 
  ، ی)خوانسار  ستینکه اطاعت از شوهر واجب  انددهیرس  جهینت  نی به ا   ن، ی زنان متد  رهیس  ژه ی متشرعه، به و  رهیبه س  مستند فقها    یبرخ.  3

و    کننددلالت میخروج    یو کسب اجازه برا  یدر امور جنس  نیوجوب تمک  بهتنها    که  اتی روا  نی ا   از  (.٤3٥، ص٤ق، ج  1٤0٥
بر زوجه    وی   زوج در چهارچوب حقوق مسلم   گاهی جا  تیکه اسلام به تثب  افت ی در  توان یم  ،شودیمریتعب  ستحباباطلاق آنها بر ا 

 (. ٧٥-٧٦، صص1388)بستان، بر زنان  شتریب یهامحدودیت لیدارد و نه به تحم ژهی توجه و (و نظارت بر خروج یمندی جنسحق بهره یعنی)



ی 
علم

مه 
صلنا

و ف
د

– 
صی

خص
ت

 
ش

ژوه
پ

ده 
انوا

و خ
زن 

ی 
لام

 اس
ای

ه
- 

تم،
 هف

وره
د

 
ره 

شما
12، 

ان 
بست

و تا
ار 

به
140

4
 

 

 

 

94 

  ان، ی)خورسنددانندیممحدود  ییامور زناشو  به  فقط  ، ماده   نی در ا  ن«یزوج  روابط»  ریتعب  اساس
 . (1٤ص ،1390

 صورت  نیا  به  زی ن  مرد«  به  نسبت  »لاضرر  عنوان  ل یذ  توانیم  را   گروه  نیا  نظر
  و  شانیا  خروج  مستلزم  که  اشتغال  مانند   یاجتماع  امور  به  زنان  پرداختن  که  کردمشاهده

 با  عمل  در  ،است  خانواده  جمع  از  بتیغ  و  منزل  از  خارج  در  وقت  از   یبخش  گذراندن
  تمنعه   »ولا  مانند  یاتیروا  مدلول  و  د ی ما   ناراده  که  زمان  هر  مرد  استمتاع  امکان   مانند  یحقوق
  داشته منافات  «ازواجکن لتمنعکن صلوتکن تطولن  »ولا و قتب« ظهر یعل کانت إن و نفسها 

 یریگبهره  امکان  د یبا   زن  میاسلا  میتعال  طبق  رایز   باشد؛   مرد  بر  ضرر  ورود  موجب  بسا   چه  و
  1٤1٦  ، یثان  دیشه)   د ی نما فراهم  یمکان  ا ی  یزمان  تیمحدود   چی ه  بدون  شوهرش  یبرا  را  یجنس

 .(310ص  ،3ج ق، 1٤0٥ ، یاحسائ ؛٥08ص  ،٥ج ،13٦٥ ، ینی کل  ،٤39ص،  8ج ق،
ا  یبرخ  (ب منافات  نیبا  شوهر  شئون  و  حقوق  با  زن  اشتغال  که    شرط 

  ی آرا  نه یگنج  ،ی زنجان  ی ری و شب  90٧٧سوال  ،ییقضا-ی فقه  ی آرا  نه ی گنج  ،یلیاردب  ی)موسو باشدداشته
 . (2٤، سؤالیی قضا -یفقه

  ی آرا  نه یگنج،یستانی)س   باشد   رفتن  رونیبر ب  شرط که کار زن متوقف  نی با ا  یبرخ  (ج
 .(90٧٧سوال ،یی قضا-یفقه

  خود   انحراف  و  فتنه  ختنیبرانگ  موجب  کار،   یبراوج زن  خر  که  شرط  نیا   با   یبرخ  (د
  کنند و به ینم  تی رعا   را خود میحر منزل  از  خارج  که  یزنان  از  ات ی. در روا شود  گرانید   ا ی

  ق، 1٤0٥  ، یخوانسار  ی نی)حساسترشدهیتعب  »ولاجه«  به  ستند، یشوهر در منزل ن  هنگام خواست
 (.  1٦٦ص ،1٤ج

  کاهش   و   زنان  و  مردان  یاجتماع  روابط  شیافزا  چون:  سد ینونظران میصاحب  از  یکی
 ی جنس  انحرافات   زانیم  شیافزا  بر  میمستق  ریتأث  جنس  دو  انیم  یارتباط  یها تیمحدود 

 زنان  یجنس  انتیص  شتریب  چه  هر  نیتضم  ، یحکم  نیچن   عیتشر  اهداف  از  یکی  دارد، 
بنابرااستبوده موارد  نی.  حضور  کهی  در  منزل  در  استمتاع   مرد  امکان  عملاً  و  ندارد 
  ی منـافـ ـا ی مستلزم فتنـهاست که  خطرو بیمشروع  یکارها  یزن براخروج  ا ی ، استیمنتف

ح  مصالح نیست، خانواده    ا یزن    تیثیو  مانع  حـق  نیز  گردد  ندارد  و    ی)توجهخروج 
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 . (٥3-٥2صص ، 1390فرد،ی محمد

 نهی گنج  ،ی زی)تبراند  دانسته  اطیکسب اجازه را نه لازم بلکه موافق احت  یبرخ   اًت ینها   (و
 (.٥٧٦سوال  ،ییقضا-ی فقه ی آرا

ــوم،   دگاهید  در ــای  رکا   سـ و وی    به خروج ندارد  ازین اًمجازی چون اکثرزن در  فضـ
د می ال  توانـ ه فعـ ان بـ ا   ، دبپرداز  تیـدر هر مکـان و زمـ  دِ یـمق  ا یـ  مطلق  ملاحظـات از    کیـچیه  بـ

ــودینم  مواجـه  مـذکور،   ث یـح  نیا  از  ، این موارد»خروج« در    د یـ، عـدم تحقق ق  در واقع.  شـ
 از   کار پسمحدود به کســب اجازه از شــوهرش دانســت.    ا یاز کار   ممنوع را زن توانینم

 دارد.  استمتاع شوهر تعارض کمتر با حق  ها شاپ نیآنلا  کردنادارهمنزل مانند   داخل
ــاف  هللاتیآ ــغل»:  کند نیز بیان می یص ــد و محتاج به  در خانه زوجه اگر ش خروج  باش

ــد، زوج حق ــل  و  یزیتبر  هللاتیـآ  .1نـدارد  ممـانعـت  نبـاشـ   فتوا  گونـهنیهم  هم  یلنکران  فـاضـ
 .(90٧٧الؤ س ،ییقضا -یفقه یآرا نهیگنج،ی)صاف  «اند داده

  منوط باشد،    ازیمشاغل ن  نیاز ا  یانجام برخ   یخروج زن برا  یگاهکه  ی  درصورت   یحت
که   شودیم  ق.م   111٧ماده    تیاهم  رفتن  دست  از  موجبشوهر،    ۀاجاز  بهخروج    دانستن

اشتغال و خروج   نیب  که  است  درست  رایاست. زنموده  ین یبشیزنان پ  یحق اشتغال را برا
 .(1٤ص  ،1390  ان،ی خورسند) یابد یم  ندارد، اما عمدتاً در خارج از منزل تحقق  وجود  یاملازمه

در رابطه    رسد ینظرمه  ب  یبطورکلسوم،    دگاهی در د  مطرح  ، خروج  بحث  از  ریغ  از  اما 
  تنها  یعنی  ؛ دارد  وجودتوسط دادگاه    موارد و مصادیق مختلف  یبه بررس  ازیمبنا، ن  نیبا ا

  در   خانواده  مصالح  با   که  شود  ممنوع  ا ی   محدود  زوجه،   توسط   مجازیفضای    در  یشاغلم
نه تنها در مورد    اریمع  نینه همه مشاغل و ا  ، باشد   داشته  مفسده  لاحطاص  به  ا ی  2باشد  تضاد

با مکاسب    ییاست که آشنا  نیهم  ؛ است   هیالرعاکار زن بلکه در مورد کار مرد هم لازم
)زن   کند یم  یاقتصاد  تیکه فعال  یهر شخص  یمحرمه چون قمار و فروش مسکرات و... برا

 
متون    ینو تدو   یونافزار(، دفتر آموزش روحان)نرمیی قضا  یفقه  یآرا  ی،گنجینهاالله لنکرانیتو آ   یزی؛االله تبریتآ. همچنین ببینید:  1

 . 90٧٧یه، سوالمعاونت آموزش قوه قضائ یه،قوه قضائ  یفقه
 خواهدشد.دادهتوضیح  3باره در شماره  . در این2
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مجازی از لحاظ در  فضای   زن  یها تیاگر فعال  خصوصه  است. بلازم  ازیدر حد نمرد(،    ای
  ؛به مصالح خانواده وارد نکند  هم  یبیمهم باشد و آس  ا ی  یخانواده ضرور  یبرا  یاقتصاد

  زن   ا ی   خود  ات یثیح  ا ی  ی خانوادگ  مصالح  یمناف  که  یصنعت  ا ی  »حرفه  د یق  از  111٧هم    ماده
  مطلق  نه   و  مشاغل  یبعض  با   مخالفت  در  فقط   را   زوج  حق  ییگو  و  کند یم  استفاده  باشد«

  ط یشرا  براساس  تی ریمد   بلکه  ستین  تیولا  ت، یقوام  که  است  ذکر  به  لازم.  داند یم  اشتغال
 با   مرد  استیر  دانستن  مطلق  .ندارد   رت یمغا   امور  از  یاریبس  در  زن  اراده  با   که  است  خاص

 . (11٦ص ،139٤ ،ی نیحس و  یصادق روشن،)  ندارد تطابق هم یاجتماع یها تیواقع
 خانواده  مصلحت و مفسده عدم  نظام، حفظ.  2-2

ــائـل  تیـرعـا   و  نظـام  حفظ  تیـاهم ــرع  مسـ و  (  حرام  نظر  و  لمس  و تیـمحرم  جهـات  مثـل)یشـ
ــلحـت ان  لیـدلا  گریاز د  آن  در  نظم  تِیـحـاکم  و  خـانواده  مصـ ــدهمطرح  یو مبـ در   شــ

 .  است  زن،   جانب ازخانواده   با مصالح  ریمحدودکردن اشتغال مغا 
  سـعادت به را بشـر که امورى مجموع »به  مصـلحت،   تیرعا  و مفسـده  عدم فیتعر  در

 منحرف  یا   داردمى  باز  ســعادت  و  هدایت راه از را او که هرآنچه به  و  مصــلحت  رســاند مى
 .(3٤ ص ،1380 ،یلطف)   گویند«  مفسده  سازدمى

  موجب   و  داردیپ  در  مفسده  گرانید  ا ی  او  خود  یبرا  گاه  ، مجازیفضای    در  زن  اشتغال
 پوشش  با   محصولات   فروش  غیتبل  مثلاً  ست؛ ین  مجاز  شرعاً  لذا  و  شودیم  انحراف  و  فتنه

 .  نامناسب 
  هم   خانواده  مصلحت  با   اما   ندارد  یشرع  ۀمفسد  اخص،   یمعنا   به  یو  اشتغال  هم  یگاه

 و  یاصل  فیوظا  از  را  یهمسر  و  یمادر  نقش  یفا یا  یبرخ  که  حیتوض  نی ا  با .  ستین  راستا 
 رییتغ  و  زنان اشتغال  معتقداست  «ها نقش  کی تفک»  هینظر در  پارسونز  1. دانندیم  زنان یاساس

 
تر نزد خداوند از  ای برای زن موفقکنندههیچ شفاعت »(؛  39، ص1٤13مفید،    )شیخ   کردن است.«  ی»جهاد زن، خوب همسردار.  1

 ( 222، ص2ق، ج1٤09 )حرعاملی، .«رضایت شوهرش نیست
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  در   را  خانواده  نظامو    وضع فرزندان  ، مردان  با  یشغل  یبرابر  جادیا   و  یشغل  یها فرصت  در
 . (٤8ص ،1390 فرد، ی محمد  و ی توجه: از نقل  به)  1دهدقرار می گید ی پاش هم از خطر

  مصالح  با   منافی  شغل   درمورد  شده، مطرح  ۀد یعق  صحت  مورد  در  قضاوت   بدون
  محول   عرف  به  د ی با   امر  و  ندارد  وجود  قانون  در  یروشن  ضابطه  ز، یانگمفسده  ا ی  خانواده

  در   اختلال»  خانواده«،   ان ی بن  یسست»  چون  یموارد  یول  . (233ص  ، 1ج  ، 13٧1  ان،یکاتوز) شود
  در   که  استشدهمطرح  ضابطه  به عنوان  «نی زوج  ات یثیح  با   شغل  ی»تناف  فرزندان«،   تیترب

 :ردیگیقرارم لیتحل مورد ادامه
  خود   اولاد  تیترب  و  خانواده  یمبان   د ییتش  در  د یبا  نیزوج ».  م.ق  110٤  مادهطبق    (الف

  ؛است  نیزوج  فهیوظ  مشترکاً  خانواده،   یمبان  میتحک  پس  .«ند ینما   معاضدت   گری کد ی  به
 خانواده  انیبن  شدنسست  موجب  ، مجازیفضای   در  یا نوع شغل وی  زن  تیفعال  استممکن

  به  و  کند صرف  یمجازیفضا   در  را  خود  وقت  شتریب  شغلش  یراستا   در  زن  اگر  مثلاً.  شود
  ای   ، ابد ی   کاهش  خانواده  یاعضا   انیم  یعاطف  ارتباطات   و   یخانوادگ  تعاملات   واسطه  نیا

  روابط  بر  یمنف  ر یتأث  و  جادکردهیا  زن  یبرا  یشتریب  استرس  و  یخستگ  ، یکار  فشار  اگر
 .  بگذارد یخانوادگ
 اگر   حال.  است  ن یوالد   ۀعهد  بر.  م.ق  11٦82  و  110٤  مواد  طبق  فرزندان  تیترب  (ب

 را  او  تواند یم  زوج  باشد،   ، فرزندان  مورد  در  یو  یقانون  فیوظا   انجام  از  مانع  زن  شغل
  در   بلاگرعنوان  ه  ب  زن  که  د یکن  تصور  را  یحالت  .(22ص  ،138٥  ،ی گنج  اینتیهدا) کند منع

  و  ی مداوممحتوا  د یتول  و  نیآنلا  حضور  به  ازین.  است  کار  به  مشغول  یاجتماع  یها شبکه
  ت یترب  به  یبدرست  نتواند   او  که  شودیمموجب  ، این وضعیت  از  یناش  اضطراب   و  یخستگ  زین

 فرزندان   یشخص  میحر  به  توانند یم  یمجاز  یها تیفعال  از  یبرخ  ، به علاوه   .بپردازد  فرزندان
 

از امکانات   مندی ، بهرهاجتماعی  هایگاهیآ  ، استقلال مالی، ارتقاینفس، اشتغال بانوان موجب ایجاد اعتمادبهاعتقاد برخی  به.  1
زن بیکار باشد   چنانچه  کند. ازنظر بوعلیمی در زنان کمک تقدیرگرایی زوال بینش آنان شده و به  ایو حرفه ، تخصصیآموزشی

  امور مهمه   ید همسر خود را بهسازد و لذا مرد بامیامور بیهوده مشغول  کند و خود را بهمی  شود، احساس پوچیمی فساد کشیده   به
 ( 1٤1-  139، صص 1381منصور نژاد : )ر.ک بهسازد مشغول

 .« است  نی ابو فیتکل و هم حق اطفال هم ینگاهدار.   2



ی 
علم

مه 
صلنا

و ف
د

– 
صی

خص
ت

 
ش

ژوه
پ

ده 
انوا

و خ
زن 

ی 
لام

 اس
ای

ه
- 

تم،
 هف

وره
د

 
ره 

شما
12، 

ان 
بست

و تا
ار 

به
140

4
 

 

 

 

98 

به عنوان    خود  فرزند   از  و  دارد  کودک  لباس  شاپ نیآنلا  که  یفرد  مانند .  بزنند   لطمه  زین
 . کند یم استفاده شی کارها  مدل

  محدود   خانه  در  آنان  یکیزیف  حضور  عدم  به   تنها   زنان  اشتغال  از  یناش   مشکلات   پس
 در   و  خانه  امور  در  زنان  نظارت   و  مشارکت  کاهش  به  توانند یم  یمجاز  مشاغل  شود؛ ینم
 .  منجرشوند خانواده،  ی اعضا  حقوق با  تعارض به جهینت

ه  ب  ضرر  ورود  ت، اس شده  مطرح   زین  فرزندان«  به  نسبت  »لاضرر  عنوان  لیذ  ضابطه  نیا
  کاملاً   احسن  نحو  به  خانواده  امور  اداره  و  فرزندان  تیترب  بر   مادر  ینظارت  نقش  کاهش  علت

  زنان   یاصل  فیوظا   از  کماکان   منزل  امور  انجام  و  یدارخانه  امروزه  رایز   ؛ است  محتمل
 به   کهاست  یخانوادگ  یهافرصت  از  یدزد  یمعنا   به  خانه  از  خارج  یوابستگ  نوع  هر.  است
   .(٥٤ص ،1390  فرد،ی محمد  و یتوجه)  استشدهی تلق نامشروع لاضرر قاعده زیتجو

  ی اجتماع  تیموقع  درنظرگرفتن  بدون  زن  اگر:  نی زوج  ات یثیح  با   شغل  یتناف  (ج
  با  تواند یم  مرد  کند، اقداممجازی  فضای   در  یاقتصاد  یتیفعال  به  خودش،   یحت  با   همسرش

  ی گذاراشتراک   به  مستلزم  و  یمجازیفضا   در  غات یتبل  ، خانم  شغل  اگر  مثلاً.  کندمخالفت  آن
  ی مجازیفضا   در  خودش  تی هو  با   دانشگاه  استاد  کی  همسر  ا ی.  باشد  یو  یخصوص   یزندگ

 . شودمشغول ریز لباس فروش ا ی  نگیمدل به
 :  ردیبگ قرار توجه مورد د ی با  راستا   نیا در نکته دو
 ن یزوج  شأن  ازدواج،  از  پس  که  چرا  ندارد،   وجود  زن  و  مرد  شأن  در  یتفاوت  چیه -1

 . خوردیم وندیپ گریکدی  به یناگسستن  بطور
  و   نیزوج  شأن  جمله  از  خانواده  مصالح  با   شغل  رت یمغا  نیبیمیمستق  ارتباط -2

  با  اًعرف  اما   باشد، مجاز  اًشرع  یشغل  است  ممکن  ندارد؛  وجود  آن  بودن  یرشرعیغ
  و   22ص  ،138٥ ، یگنج  اینت یهدا) ردیقرارگ  تعارض  در  نی زوج  شأن  ا ی  خانواده  منافع

 . (1٦ص ،1390 ان،یرسندخو 
  ی اجتماع   و  ی فرد  یها یژگیو  و  جامعه  عرف  ، حسنهاخلاق  به  توجه  با   د یبا  دادگاه  اًت ینها 

:  13٧1  ان،یکاتوز)   نه  ا ی  است  مخالف  خانواده  مصالح  با   زن  شغل  ا یآ  که  کند مشخص  ، نیزوج
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 شغل  منافات  صیتشخ  ،13٥3  خانواده  تی حما   قانون  18مادۀ    جهت  نیهم  به(.  233ص  ،1ج
  تنها  دادگاه«  د ییتأ  لزوم»   و  است  سپرده  »دادگاه«  به  را  نیزوج   ات ی ثیح  ا ی   خانواده  مصالح  با 

 .  است. م.ق 111٧ ماده با   ماده نیا تفاوت 
 تزاحم . 3-2
ــل بر  علاوه ــلحت  اصـ ــرر،   ۀقاعد  و  مصـ  ای  تیممنوع  یمبان جمله از زین تزاحم  ۀقاعد   لاضـ

 با  تزاحم ا ی  تعارض  در گاه  زنان  یاقتصـاد یها تیفعال.  اسـت اشـتغال  در زوجه  تیمحدود
اسحق  ا یـ  یاله  یحق دود  و  ردیگیم  قرار  النـ ا تیـمحـ د یـیم  مطلوب   ییهـ ه  ابـ  مورد   اگر  کـ

ــا   چــه  ردینگ  قرار  توجــه  ی بــاق  جــاه  ا یــ  مــال  حــب  جز  یزیچ  تلاش،   همــه  نیا  از  بســ
 ی هـا تیـفعـال  تزاحم  ، تزاحم  احتمـالات   نیبـارزتر  از(.  19ص  ،1380  ،یاللهتی ـآ) مـانـد ینم

  ی خانوادگ  مصــالح  و  تیثیح ا ی مرد حقوق  مانند   تیزوج از  یناشــ حقوق  با  زن  یاجتماع
مجازی،  محتوا در  فضــای  یدکنندۀبه عنوان تول  یزن  مثلاً. اســت مرد حقوق  با  تزاحم  بدون

  یف پرداختن به وظا  برای کافیمداوم محتوا، فرصت   یرایشو و ید به تول  یازاست ، نممکن
  یجاد تواند به تعارض با حقوق زوج و ایکاهش مشـارکت م ینباشـد. انداشـتهرا   یخانوادگ

 منجرشود.  یمشکلات در روابط خانوادگ
فعال  در رابطه  کلیالبته بطور زن، امکان بروز دو ضرر متعارض    یاجتماع   هاییتبا 
 اشتغال   یهاز ناح  که  ی: ضررکندید میرا تهد   ینحقوق زوج  ینوع  به  یکهر    وجوددارد که
، ضرر وارده به زن در  یگر و ضرر د   شودیمرد و خانواده وارد م  مجازی بهزن در  فضای

 نیز  جامعه  ضرر به   ایراداز موارد مستلزم    برخیدر    مرد که  از اشتغال توسط  ویصورت منع  
مستلزم   ، افراد  از جانب  شرع چه  از جانب  چه  ، ینمکلف  ضرر به  یرادا  یت. عدم مشروعباشدمی

 . (٥٥، ص1390،فردمحمدی و  ی)توجهاست تزاحم ینا حل
است    قاضی  تفسیربا عرف و بسته به    به ترتیب  تزاحم  ینرفع ا  یضابطه برا  تشخیص

یتی است هر فعال  یهیمدنظر داشت. بد   یزحقوق زن را ن  یستیتزاحم با   ینو البته در رفع ا
است که   ینمهم ا  یی دارد؛ هاو چالش  ید فوا  مجازی، فضای  در    اقتصادی  ازجمله فعالیت

فوا توالیدنسبت  به  نسبت  با حقوق خانواده فاسد   ی،  ارتباط  ا  ی در  بالاتر   کند یجادمیکه 
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  درحالی کهخانواده شود    یمثلاً اگر کارکردن زن منجر به رفع مشکلات اقتصاد  1باشد. 
از وقت زن در    یاختصاص بخش  ید، معاش خانواده برآ  یننتواند از پس تأم  ییمرد به تنها 

  تواندیم  یل، دل  ینخانواده به ا  یبرا  یکارکردن و کاهش زمان اختصاص  یمجازی برافضای
 باشد. داشته یهتوج

 مجازی فضای   در زن اشتغال  از تیحما  لیدلا  و ی مبان ریتفس. 3
  28  ، 21  اصول.  شودیذکرم  زن  اشتغال  از  ت یحما  در  مطرح  لیدلا   و  یمبان  ، مبحث  ن یا  در
  می اسلا  یجمهور  در  زنان   اشتغال  یها استی»س2ماده  «، یاساس  »قانون(  ٤و2یبندها)   ٤3  و
 »قانون   کار«،   »قانون  ٧٧  و  ٧٥  مواد  مخالف  مفهوم  «، .م.»ق  111٧  ماده  مخالف  مفهوم  ران«، یا

 »قانون  20ماده  ران«؛ یامیاسلا  یجمهور  ارتش  »قانون  32  ماده  بانوان«؛   وقت  مهین  خدمت
  می استخدا  مقررات   »قانون20ماده  «؛ یاسلام  انقلاب  پاسداران  سپاهمیاستخدا  مقررات 

  الحاق   قانون  اصلاح  قانون  واحده  »ماده  ٥  تبصره  ران«؛ یا  می اسلا  یجمهور  میانتظا   یروین
 یها تیمسئول  و  حقوق  »منشور   «، یدادگستـر  قضـات   انتخاب   طیشرا  قانون  به  تبصره  پنج

 رانیا  یحقوق  نظام  در  زنان  اشتغال  حق  ۀشناسند   تیرسم  به  ا ی  موجد   مقررات   جمله  از  زنان«
 . هستند 

  ،مجازی فضـــای   در  زنان یاقتصـــاد یها تیفعال بر  ، یتیحما  لیدلا و  یمبان  ، ادامه  در
 .شد  خواهد  ریتفس و داده قیتطب
 هاانسان بر  تیولا عدم  اصل. 1- 3

 یبرا  توانینم  شود،   رفتهیپذ   ، یاسلام  نشیدر ب  مطرح  ، هانانسا   بر  تی عدم ولا  اصل  اگر
 ی گریبر د  کسچ ی، هاصل  نی . طبق اشد   قائل  را  هزوجبر خروج    نظارت مطلق  زوج حق

  در   یلیدلا   نیموجود باشد و چن  تی بر وجود ولا  یقطع  لیدل  که  نیندارد، مگر ا  تیولا
از  یو بغ یتعد  واصل  نی ا تی رعا   عدم  .ستین یو قطع حی مرد بر همسر، صر تیولا  مورد

و به   یمنطق یلبدون دل  ، یاقتصاد تیزن شوهردار در انجام فعال یآزاد سلب و زوج یسو

 
بررسی  این مقاله مورد    3این فواید در شماره  )شود.  ( گفته می Risk/Reward ریسک به پاداش ). در علم اقتصاد به این امر نسبت  1

 قرار خواهدگرفت.( 
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با کرامت    یت، اعمال ولا  ۀبهان تنها  مستلزم عسر و حرج  زن منافات دارد، بلکه    انسانینه 
زنان    یروان   تیامن  رانه، یگ سخت  صورت به  زن  اشتغال  حق  محدودکردن  باشد؛ یم  زین  زوجه

  ی اجتماع  تی از هو  یخود را به عنوان بخش  شغل  را که  یامروز  ۀخصوص زنان جامعه  ب
مختلشناخته  شی خو نف  آنکهحال  . (1٦٤ص  ، 1390  ،ی )اسدکندیماند،  حرج  اسلام،   ی در 

  .(٧8، )حجاستشده
و    یفهوظ  ینبالاتر  ی، اسلام  زن در جامعه  نقش  مربوط به   یشرع  اساس ادله   بر   اگر چه

 تربیت امور خانواده و    به  بخشیدن، سامان  استنموده  یا آن مه  یرا برا  خداوند زن  که  ینقش
است اما  فرزندان  وظ   ها این،  نقش  ایفتنها  ن  و  محبوسیستزن  خانه.  در  زن  و   نمودن 

  خواهدساخت   هویتبیپژمرده و    موجودیاز او    ، زناشویی   یفتکالبهانه  محدودکردن او به  
  فرد، ی و محمد   یجه)تو دهد میهمسر و فرزندان تنزل  خدمتگزار به  یکشأن او را در حد    که

 . (٤2، ص1390
  ی بند یاز پا  یبیترک  یز، نزن مسلمان  سوم    الگوی  )حفظه االله تعالی(انقلاب رهبر  بیانات در  
به   یحال حضور فعال اجتماع   ینو در ع  یخانوادگ  یری پذ تی، مسئولی نید  یها به ارزش

 .  است م شدهی از زن ترس یاژهیو یالگو عنوان
 زوج  توسط حق از  استفادهسوء.  2-3
 به   منوط  ، زوجه  اشتغال  منع  در  زوج  حق  .م.ق  111٧  ۀماد  به  توجه  با   غالب  دگاهی د  طبق
  نه(  18٤ص  ،138٤  همکاران،  و   ، ییصفا)   است  خانواده  مصالح  و  نیزوج  تیثیح  با   شغل  یتناف

  شوهر  اگر  ، است  متعارف  یامر  کارکردنامروزه    چون  !تحکم  و  یگرسلطه   یبرا  یابزار
  ، 138٥  درپور، یح) شود یم  ساقط  او  اریاخت  و   کرده  استفادهسوء  خود  حق  از   کند، قهیمضا  اذن  از

  ق یطر  به  ست، ین  هم  خروج  به  ازین  عمدتاً   که  مجازیفضای    در  زن  اشتغال  مورد  در  .(1٥0ص
  خواهد  حق  از  استفادهسوء  قیمصاد   از  نباشد،   کنندهقانع  دلیل  اگر  شوهر،   توسط  منع  ، یاول

 .  بود
فعال  به خصوص قبل از ازدواج به   ی واقع  ا ی مجازی  در  فضای  یاقتصاد  تیاگر زن 
در   یو  بودنمشغول  ا ی، نبود همسر در منزل  کند ازدواج می  با او  که  یمشغول بوده، مرد
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مرد از اشتغال    ، ممانعتحالت  نی. در ااسترفتهیپذ  یطور ضمن  را به  یدر ساعات  کارمنزل به  
  ،ی)اسدباشد  سوءاستفاده از حق  قیمصاد   از  تواند یم  هم  و  است  یضمن  شرط  مخالف  همزن،  
 . (1٦٤ص ،1390

 تبعیض عدم  اصل. 3- 3

ــیقـانون   ــاسـ ه  اســ بـ ــول متعـدد  اصـ ــاویحقوق    در  ،  د( زن و مر) د  افرامیتمـا   برای  مســ
تتأکیدکرده ل  9. بند  اسـ ات  ، رفع3 اصـ  همه  برایرا   امکانات عادلانه  ایجادناروا و  تبعیضـ

 یتمحروم ، رفعاصل ینهم  12و طبق بند   استدانسته دولت  یفاز وظا  ها رازمینهدر تمام 
تغال با  از جمله مختلف هایینهدر زم افراد از زن  ۀجانبحقوق همه تأمین.  گرددمحقق  ید اشـ

موضــوع  یزعموم در برابر قانون ن یو تســاو همه یبرا  عادلانه  ییقضــا  یتامن  یجادمرد، او 
قانون   یتدر حما   یکســاناز زن و مرد را   افراد اعم  همۀ  20 . اصــلاســت اصــل  ینا  1٤بند  

ــل ــغل حق  هر کس به  یزن  28 قرارداده؛ اصـ ــف ین. با ایند را برگز  یداده شـ در قانون  وصـ
   1.شودنمی  یدهبر اشتغال د  یمنع  ، یاساس

است.  شدهیرفته  افراد پذ   ۀهم  یبرا  حق  یک  به عنواناشتغال    یزاسلام ن  یها بنابر آموزه
فعالمشارکت    یب، ترت  بدین از حقوق    ، یاقتصاد  هاییتدر  امور خانواده،  اداره  در کنار 
لی  )صیامبرپ  که  یتا حد ؛  زن و مرد در اسلام است  یگاهجا   یاز تساو   یزنان و ناش  یرناپذ  انکار

که به امور  یکس»اند: و فرموده انگاشته ینخروج از د مثابه را به ترک آن ( االله علیه و آله و سلم
  طلبیدن یاریچون   اموری  (1٦3، ص2، ج13٦٥  ینی)کلست.«  ی ت ندهد، از آنها نیمسلمانان اهم

زهرا مهاجر(  علیهاااللهلام)سحضرت  حما   یناز  در  انصار  ام  یتو  (  السلاملیه)عیرالمؤمنین از 
لی االله علیه و آله و  )صپیامبرزنان با  یعت، ب2از منکر  یمعروف و نه امر به (، 29، ص1380 ، ی )مدرس

صدر اسلام    هایزنان در جنگ  ، شرکتخمیر  رضوان غد   یعتدوم و ب  و  در عقبه اول(  سلم
ورسانآب   ،(300ص  ،٦ج  ،138٥  ،ینیخم)  برا  یهته  ی  پرستار  یغذا  مداوا  یرزمندگان،   یو 

  یدگاه د  دهندۀنشانهمراه مردان، از جمله موارد    به  ینهو مد   حبشه  هجرت به  ، ینمجروح

 
 همین مقاله را نیز ببینید.  2٤. پاورقی شماره  1
 . سوره ممتحنه  12  آیه وبر مرد و زن  سوره توبه ٧1 آیه آیات متعدد قرآن از جمله بموجب. 2
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 . (٤3-٤2، صص1390  فرد، ی و محمد یتوجه) زنان است یاجتماع  هاییتفعال مورداسلام در
اگر   که  است  تبلیغات   این»داشتند:    ید اصل تأک  ینبر ا   یزن  االله علیه()رحمت  ینیامام خم

بزنند   هم  قفلی  یک  بنشینند ها  خانه  تویبروند    باید ها  زن  دیگرمثلاً    پیداشد اسلام   درش 
  احکام خاص به   یک  . البتهدهندمیاسلام نسبت  به  که  است  غلطیحرف    این!  نیایند   بیرون

  این .  با زن است  ، مناسبزن است  احکام خاص به  یک؛  با مرد است  مناسب  که  مرد است
  21٦، صص٥، ج138٥  ینی، )خم   « استگذاشته    فرقیزن و مرد    به  اسلام نسبت  که  است  این  نه
-21٧). 

 ی اقتصاد-یاجتماع یهاتیفعال بر  زنان حق .  4-3
ازجمله  متعدد  یها رمجموعهیز   ، یاجتماع   یها تیفعال  شامل   را  یاقتصادی  ها تیفعالی 

  خاص   طور  به  هم  و  یکل   طوربه  یاجتماع   یها تیفعال  بر  زنان  حق  هم  منابع،   در.  شوندیم
 : استقرارگرفته د ییتأ مورد اشتغالبه خصوص  یاقتصاد یها تیفعال بر

 ی کل طوربه  یاجتماع یهاتیفعال بر  زنان  حق( الف
 زن .  هستند   برابر  یعیطب  حقوق  از  ی ریگبهره   در  و  انسان  دو   هر  زن  و  مردمیاسلا  نشیب  در

  ی بعض  در  مرد  و  زن  نیب  یها تفاوت .  دارد  مرد  مانند   را  شی خو  سرنوشت  در  دخالت  حق  زین
زن   و شرافت  تیثیح  با   منافات   که  یمسائل.  ندارد  ارتباط  آنها   یانسان  تیثیح  به  موارد  از

است آزاد  اسلام  .  (3٦٤ص  ،٤ج  ،138٥  ،ینیخم) ندارد  تثبیت  ایدئولوژی   ،زنان   جایگاه  بر 
آنان،   اجتماعیو  یحقوق فرد  و حفظ یاو اح یو معنو یاستعدادها و کمال ماد  ییشکوفا
مسائل  دخالت  ترویجو    تجویز در  نکوهش  اجتماعی  زنان    تفاوتی بیو    گزینیعزلت  و 

 .  است جامعه درمورد مسائل
 و   ها دانشگاهدر    خصوصاً  زنان سالم  تیفعال  ۀنیزم  انقلاب،   یروزیپ  از  بعد   زین  رانیا  در

 .  استشدهفراهم  یاگسترده صورت به ، یآموزش مراکز
 ی اس یس  مختلف  یهاعرصه  در  زنان  فعال  حضور  بر  همواره  )رحمت االله علیه(ینیخم  امام

 یفیتکل  و  حق  را  مشارکتاین   و  داشته  د یتأکمیاسلا  جامعه  یبنا   در  مشارکت  و  یاجتماع
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  1. ستند ین آن ترک به مجازمیاسلا جامعه زنان که دانستند یم
حقوق زن را در تمام    است  موظف  دولت»:  استمقررداشته  ق.ا. نیز   21  اصل  1  بند 

  ی ها نهیزم  جادی ا-  1را انجام دهد:    یرو امور ز   ید نما   ینتضماسلامی  ینمواز  یتجهات با رعا
 ...«. او یمعنو و یماد حقوق یا یاح و زن  تیشخص  رشد  یبرا  مساعد 

 ی ها تیفعال  یها عرصه  نی مهمتر  از  ، ی اجتماع  و  یاس یس  یها تیفعال  امروزه،   نیبنابرا
  تال، یجی د  عصر  در  ژه، یو  طوره  ب.  است  شانیا  استعداد  ییشکوفا   سازنهیزم  و  زنان

  شده لیتبد  زنان  یاسیس- یاجتماع  یها تیفعال  یها صحنه  نیترمهم  از  یک ی  بهمجازی  فضای
 مهم   مسائل  در  ، یفرهنگ  و  ییا یجغراف  یها تی محدود  بدون   تا   دهد یمامکان  زنان  به  و

 فعال به عنوان    که  یزن  مانند   برسانند؛   انی جهان  گوش  به  را  خود  یصدا  و  کنند مشارکت
 یها پلتفرم  از  استفاده  با   و  پردازدیم  غزه  مردم  از  دفاع  به مجازی  فضای   در  بشر  حقوق

  نه مجازی  فضای   در  یاسیس  و  یاجتماع  یها تیفعال.  است  مشغول  یبخشیآگاه  به  مختلف
  در  مثبت  رات ییتغ  عیتسر  به  بلکه  شد،   خواهد   یرگذاریتأث   و  یآگاه  شیافزا  موجب  تنها 

 . دارد  ییبسزا تیاهم عرصه نیا در زنان فعال حضور لذا، . شود یم منجر زین جوامع
 خاص   طوربه  یاقتصاد یهاتیفعال بر  زنان حق( ب

دارد. حق زنان اهمیتزنان،    اجتماعی  فعالیت  هایجنبه  ترینیاز اساس  یکی  به عنواناشتغال  
قوانیندر اسلا  اقتصادی  هایفعالیتبر   جامعه مورد    یعرف  یات مقتض منطق و  و  کشور    م، 

 .  تاس قرارگرفته  تأیید 
  ارث به   یا مشروع    از راه کسب  که  یاموال  تنها مالک  زنان نه  ی، طبق احکام اسلام   -
را    یاقتصاد  ۀهر نوع تلاش سازند   به  پرداختن  حق  بلکه  شوند؛می  اند، شناختهآوردهدست

به  یرنظ اسلام  صدر  زنان  اشتغال  دارند.  صنعت  هایییت فعال  مردان  تجارت،    ،گریچون 
صنا خوانینوحه  ، آرایشگری  ، بافندگی،  دایگی   ، گریقابله  ، شبانی شبانیدستعی،  و ی، 
نشانگر    نیزو...    تجارت   ، یدامدار است  این   پذیرشعملاً  ،  1381  ، یارجمندی ب  ی )فاضلحق 

 
  دخالت   مملکت  یمقدرات اساس  سرنوشت خودش و   در   دی زن با  .است  شانفیکنند؛ تکل دخالت  استیدارند در سها حق خانم.  1

   ).301-  300، صص٦ج 138٥ ی نی)امام خم  کند
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 .(3، ص18، ش1383 قدیر، ؛  ٧2، ص83، ش 1383 نیا، طاهری  ؛ 21٤-210صص
 ی ا اند بهرهکردهکسب  مردان از آنچه  یبرا  :فرماید مینساء    سورۀ  32  آیهدر    خداوند 

  حق   یرشعلاوه بر بر پذ   آیه  ین. ااست  یااند بهرهکردهکسب  زنان هم از آنچه  ی و برا  است
ن  یبرا  یتمالک را  آنان  اشتغال  اکتساب    حلال  یراز  کند؛ یم  ثابت  یززنان، جواز    و بودن 

 از آن اظهار  حاصل  یدرآمدها   یتدرباره مالک  شده و سپسدرآمد مفروض گرفته   یلتحص
 است. نظر شده

وکار، وجود دارند. به عنوان مثال،  د جواز کسبییبر تأ   یز، مبنین  یگرید  دلایل  البته 
)جمعه،   »و ابتغوا من فضل الله«م که به ابتغاء فضل خداوند اشاره دارند:  یاز قرآن کر  یاتیآ

ل تَبْتَغُوا م نْ فَضْل ه ...«ا »ی  (10 لَكُمُ الْفُلْكَ ف ی الْبَحْر   »وَهُوَ    یا   ( ٦٦)اسراء،    رَبُّكُمُ الَّذ ي يُزجْ ی 

وَتَسْ طَر يًّا  لَحْمًا  م نْهُ  ل تَأْكلُُوا  الْبَحْرَ  الْفُلْكَ  الَّذ ي سَخَّرَ  وَتَرَى  تَلْبَسُونَهَا  ح لْیَةً  م نْهُ  تَخْر جوُا 

فَضْل ه ...«  ف یه  وَل تَبْتَغُوا م نْ  اشتغال دختران    یکه ماجرا  اییهن، آیهمچن  (.1٤)نحل،    موََاخ رَ 
 (. 23)قصص، است را نقل کرده یبه چوپان( لیه السلام)عبیحضرت شع

  ددارند. ین معاش، تأکیتأم  یوکار و تلاش براکسبت  یز به اهمین  یات متعددیروا
 ( 10، ص138٥ گنجی،  نیاهدایت ) 

حضور    همگان به  ، بلکهاستشدهشمرده  جایز  اقتصادی  هایفعالیتتنها    در اسلام نه
صحنه در  دعوت   فعال  ص1381  ، یارجمندی ب  ی)فاضلاند  شدهاقتصاد   دیگر  سوی از    ،(19٥، 

لوازم    حق  توانمی از  را   وسایل  تأمین  به  مکلف  که  دانست  کسانی  برای  تکلیفاشتغال 
 . ( ٥- 3، صص1390 یان،)خورسندخود و وابستگان هستند   حیات 

  یم و اسناد، مکرراً به صورت مستق  یعاد  ینو چه قوان  ی، چه قانون اساسیندر قوان  -
اشاره  حق  به  یرمستقیم، غ  یا  قانون  تحلیلدر  1است. شدهاشتغال    که ؛ گفت  توانیم  یمواد 

  یز است، اشتغال ن  روایات و    آیات اطلاق و عموم    یاطلاق و عموم مواد که خودش بر مبنا 
 یا یو قانون اساس مرد است ی برا زن و هم  یبرا امر مباح از حقوق انسان هم یک به عنوان

قانون   ٤3و    21مانند اصول    اصولیموضوع از عموم    این  یا کرده و  اشاره  اصل  ینا  صراحتاً به
 

 های آن. همین مقاله و پاورقی 10. ر. ک. به ص 1
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 .(٥-  3، صص 1390 خورسندیان، : ینیدنظر، بب ینا یید. )در تأشودمییافتدر  یاساس
باب که در    کند می  یجاب ا  یزن  یکنون   ۀجامع  یات ، منطق و مقتضاجتماعی   تغییرات   -

شود. امروزه بر خلاف    منظور  یشتریتسامح بمجازی تساهل و  کارکردن زنان در  فضای
اقتصاد خانواده سهم . در  نیستند کننده  مصرف  دیگرو    داشته   ایبرجسته  گذشته، زنان در 

امروز در نقش تغ  یتو جنس  جهان    است. وجودآمده  به  یا قابل ملاحظه  ییرات مرد و زن 
 یاری؛ بساست  شده  رایج« در زبان  اند؛ عبارت »مرد خانهبازار کار شده  وارد  بیشتری زنان  

  جای هبرا    «مادری  -»پدر   تعبیرنوزاد،    یه اول  یها کردن مراقبت  واگذار  برایها  از سازمان
 . (٤8-٤٧، صص1390فرد،ی و محمد ی)توجهبرندبکار می «مادری» تعبیر

 ی کار جامعه، با ورود به فضا   یرویاز ن  یمتنابهبخش   کلان، زنان به عنوان  در نگاه
دهند. از    ر قراریتأثکار را تحت  یروین  ۀعرض  یمعنادار صورت ه  توانند بیوکار مکسب

د  اقتصادی  هایفعالیت  هایفرصتبه    دسترسیاطلاعات،    فناوری  توسعۀبا    یگرطرف 
 نیا  از  که  ستین  یمنطق  و(  308-  302صص  ،1398  ،ی ممالک  و  یسحاب  ،ینیمز)   استیافتهافزایش
  ق یطر  از  سازدست  محصولات   فروش  و  یطراحمثلاً  .  دیپوش  چشم  یراحته  ب  ها فرصت
  بههمزمان    زمان،   تی ریمد   با   و  خانه  ترک  بدون  تا   دهد یم   امکان  زنان  به  یمجاز  یبسترها 

  ن یب  تعادل  جادیا  بپردازندکه موجب  خود  یخانوادگ  یها ت یمسئول  و  یاقتصاد  یها تیفعال
 ندارند  نهیهز  برای دولت  یمشاغل  چنین  به علاوه.  شودمی  آنان   یاجتماع  و  یخانوادگ  حقوق

  که   ابند ی   توسعه  زنان  یفرد  یها مهارت   و  منابع  از  استفاده  با   و  مستقل  صورت ه  ب  توانند یم  و
 ی گذارهیسرما   به  از ین  بدون  یاقتصاد  یوربهرهتوسعه و    شیافزا  و  یکاری ب  کاهش  باعث

 . خواهدشد  یدولت
  به خصوص  و  یاجتماع  یها تیفعال  به  زنان  ورود  که  دکردییتأ  د ی با   منصفانه  ید ی د  با 
  موضع  اگر  که  استآورده  د ی پد   آن  در  زن  نقش  و  خانواده  ساختار  در  را  یتحولات  ، یاقتصاد

به    .شود  جامعه  و  خانواده  یبرا  یمشکلات  بروز  منشأ  تواند یم  نشود،   اتخاذ  آن  برای  یمناسب
بر اساس   «خانواده  کلیحفظ مصلحت  »و    «شرعی  هایحریم  رعایت»  ید دو ق  رسد می  نظر

مناسب باشد. موضع    تواند یم   ی، دادگاه در موارد اختلاف  یصبا تشخ  ی، و شخص   ینوع  یارمع
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با   یار کارکردناخت  سلب ق  یتوجود رعا   از زن  انسان  ید دو  با شأن  لزوم    یمذکور،  زن و 
 به  یممستقیــرو غ  یممستلزم ورود ضرر مستق  داشته ودر امور اجتماع منافات    یو  مداخله

  بهانه   از جامعه، بهنیمی  از خدمات حداقل    نمودن جامعه  محروم  یرا؛ زاست  زن و جامعه
  و زن    به  یابزار  و نگاه  اندیشی کج  یو نوع  سلیم  لزوم حضور زن در منزل، دور از عقل

 .(٥٥، ص 1390 فرد،ی و محمد  ی)توجهاست امور جامعه شدنتعطیل نهایتاً
تأ  اینآمارها هم   را  اتحادکنند یید میفرهنگ غلطِ جاافتاده در کشور   ی ه کشوری. 

اول سال    1ی مجاز  یوکارها   کسب ماه  به صدور  1٤00در شش  اقدام  پروانه    ٦٤9،  فقره 
توسط مردان  درصد(    8٦)معادل  پروانه    ٥٥9توسط زنان و  درصد(    1٤)معادلپروانه    90کرده که  

 .( ٧ص  ،1٤00 ، یمجاز  ی وکارهاکسب  ی کشور  هیاتحاد) است افت شدهی در
تأیید،   93099٧022110110٤  ۀشمار  دادنامۀ در  اشتغال »داشته:    مقرر  هم  مورد  در 

مناسب بوده، اشتغال خارج از ساعات    یکار  یطوجودنداشته و اگر مح  یزوجه، منع کل
 تواننمیباشد، زوجه را    تحصیلی  رشتۀاداره نباشد و کار مربوط متناسب با    اعلامی  یکار

 . « کرداز اشتغال منع
  یطمجازی اگر محوکار زنان در  فضای   گفت در مورد کسب  توانیم  یسازبا مشابه 

ابعاد    یشمتضمن نما  یجادکردهخود ا  ی مجاز  ۀکه خانم در صفح  یکار   ی)مثلاً فضا مناسب باشد    یکار
و اشتغال خارج از ساعات متعارف با    خانواده نباشد(   حیثیتزننده به  لطمه   یا  ی و   ی زندگ  یخصوص

  نپذیرفتن کرد.  را از اشتغال منع  ویبتوان    نباید اشد،  زن نب  خانوادگی  وظایفدرنظرگرفتن  
  روشن، )   دشو یم  شاغل  زنان   یسو  از  دائم  ازدواج  به  لیتما  دنیبرنتابموجب    یدگاهد  ینا

 .(11٦ص  ،139٤ ،ینی حس و  یصادق
 خانواده   مصلحت. 5-3

  از   یکی  به عنوان  خانواده،   مصلحت  اصل  لیذ   خانواده،   یمبان  د ییتش  بهزن    فهیوظ  در کنار
  لزوم  »اصل  عنوان  با   یگرید  اصل  اصل،   نیهم  لیذ  و،  اشتغال  از  یو  تیممنوع  لیدلا

 
های مجازی، فعالیت  وکارکید بر تشکیل اتحادیه کشوری کسبأو ت «قانون نظام صنفی» 8٧در راستای تحقق ماده . این اتحادیه 1

 .است آغازکرده 139٦ز خود را ا
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 با همسرش معاشرت به د ی قرآن، مرد با  طبق .است طرحقابل زین زن  با  معروف« به  معاشرت 
با مصالح خانواده منافات   لذا(.  19)نساء،  باشد   معروف داشته باشد،  نداشته  یاگر شغل زوجه 

در    یها به خصوص در مورد شغل  ؛ است  ریمعروف مغا   با لزوم معاشرت به  ، زوج  ممانعت
فضای ن بستر   اغلب  که  ندارند.    ازیمجازی  هم  خروج  که    و  نیهمچن به  خصوص  به 

 ی آزاد  سلب  یحتد.  باش  د یزن و خانواده مهم و مف  یهم برا  یتیاز نظر شخص  ، کارکردن
زوجه  تواندیم  گاهی  اشتغالاز    زوجه عسروحرج  اگر.  باشد  مستلزم   ی دارا  یزن  مثلاً 
تصمهیعال  لات یتحص بازار  ردیبگ  می،  مشاور  عنوان  فضای  تالی جی د  یابی به  مجازی  در  

علت عدم  ه  ب  زی. زن نمانع او شود  ست، یکننده نکه قانع  یل یدلا   کند، اما همسرش بهتیفعال
سرخوردگ  تحصیلات   بکارگیریامکان   دچار  روح  یخود  مشکلات    ن یا  شود؛   یو 

 . باشدبا اصل معاشرت به معروف    منافی  مصداق عسر و حرج زوجه و  تواند یم  تیوضع
  ۀ نحو   اما   ، است  شدهرفته یپذ   یامر  اعضا   مصالح  بر  خانواده  مصالح  بودن  ارجح  ، ی طورکلهب

 است زوجه به  ضرر ، مستلزمآن از نیدکتریی و قضا  هیرو ر یتفس  و  .م.ق 111٧ ۀماد یاجرا
  ، 1390،ی اسد) ستاو  بر  ، درنظرگرفته  زن  یبرا  قانون  و  شرع  آنچه  از  شیب  ی تیمسئولو تحمیل  

 . (1٦0-1٥9صص
  باشد خانواده  امور و  خانه  ۀادار   مانع  د ی نبا   زوجه یشغل  یها یگرفتار  طبق نظری،   مثلاً 

 ه ی کدرحال(  191ص  ،138٤  همکاران،   و  ییصفا  ؛12٥ص  ،138٥میاما  و   ییصفا  ؛233ص  ،13٧1  ان،یکاتوز)
زوجین    فلیتک  را  خانواده  امور  ۀادار و  حضانت  ، .م.ق  110٤و    11٦8  مواد هردوی 

 از  یبرخوردار  »حق  زنان«،   یها تیمسئول  و  حقوق  »منشور  3٧  بند   در   زین.  استقرارداده
 .  استشده  یمعرف زنان حقوق  از فرزند« تیترب در همسر مشارکت و تی حما 

  یی ها  تیمحدود   که  است  مردانه  یها مکان  در  حضور  مستلزم  مشاغل  برخی  گرید  طرف  از
 فرصت  نیامجازی  فضای   آورد؛ یم  وجود  به  زنان  یبرا  خانواده  شأن  ا ی  مصلحت  ثیح  از  را
 در   و  مردان  با   ییرودررو   به  ازین  بدون  و  خانه  در  حضور  با  که  کند یم  فراهم  زنان  یبرا  را

   (Daly, 2003) . بپردازند یاقتصاد مشارکت به ، یخانوادگ  یها تیمسئول انجام کنار
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 زوجه  کار قرارداد .6-3
 قراردادی   تعهدات مجازی،  فضای    در  زوجه  اشتغال  از  تیحما  درمطرح    لیدلا  ازگری د  یکی

 گاه   کند، یم  یاقتصاد  ت یفعالمجازی  فضای   در  که  یفرد  است؛   ثالث  اشخاص  به  زوجه
 یمجاز  ۀصفح  در  و  کرده  وارد  ا ی  د یتول  را  ییکالا   مثلاً  است  وکار  کسب  صاحب  خودش
  در   را  یگرید  به  متعلق  خدمت  ا ی  کالا  غات یتبل  اغلب  لی و  فروشد می  را  ها آن  خودش

 و  حقوق  یحاو  یقرارداد  ، کارفرما   و   او  انیم  ریاخ  مورد  در  غالباً.  دهد یم  انجام  شاحهصف
 و  د یتول  ، یغاتیتبل  یقرارداد  طبقانویب  د یکنفرض  حال.  شودیم  منعقد   نیطرف  تعهدات 

 قرارداد،  یاجرا   یاثنا   در  و  باشد   گرفتهبرعهده  را  ییکالا  مورد  در  یغیتبل  ییمحتوا  شی نما 
  ن یا  که   است  نیا  سؤال.  کند مخالفت  او  کار  ۀادام  با   ، یی ابتدا  تیرضا  بدون  ی و   همسر

   گذارد؟یم قرارداد بر یاثر چه مخالفت
  ان، یخورسند) 1نده یآ  به  نسبت  زوجه  تعهدات   ابطال  موجب  ، زوج  مخالفتمعتقدند   یبرخ

  ا ی   تعهد  ی مال  ازاءمابه   پرداخت   مانند )   زن  توسط  کارفرما   خسارت   جبران  لزوم   و  (20ص  ،1390
 خانواده   اقتصاد  یبرا  هم   نظر  ن یا  اما   شودیم 2( تعهد  یاجرا   عدم  اثر   در   وارده   ضرر   پرداخت 

 و   ثالث  اشخاص  یبرا  مزاحمت   جادیا  موجب  هرحالبه  هم  و  باشد   نی آفرمشکل  تواند یم
  اشتغال   امکان  معتبردانستنلذا  .  شودیم  ندهیآ  در  زنان  با   قرارداد  انعقاد  به  آنها   اعتماد  عدم
 .است د یمف زین  ثالث حقوق تیرعا ثیح از زن

 مجازی فضای    در  همسرش  یاقتصاد  تیفعال  با   ابتدا  زوج  کهیدرصورت   است  یهیبد
  خانواده  شأن ای مصالح با  شغل تنافی و د ی نما  مخالفت قرارداد یاثنا  در سپس و بوده  موافق

 
نظر مخالف:  1 ابطال قرارداد.  ندارد و    صحیحاً  که  یامکان  بر ممنوع  حکم  رغمعلی  که  یزنفقط  منعقدشده، وجود   ت یدادگاه 

بدون تغییر در سرنوشت قرارداد    رود یناشزه بشمارم  دهد،یمتعهدات با کارفرما ادامه  یاجرا  و به  کند یخود را رها نم  اشتغال، شغل
 ( 282، ص1388 ی،)لطف

قوه    دادگاه در حکم  دأییمرد و ت  میشود. تصمزن جبران  لهیوس  به  د ی با  شود،یواردم  اشخاص ثالث  به  بابت  نی از ا  که  یخسارات.  2
تعهدات   یفایاو را از ا  که  ی مانع  رای زق.م.(.    22٧-229)مواد    کندینمخسارت عدم انجام تعهد معاف   و زن را از پرداختن  ست یقاهره ن

  ، 13٧1  ان،ی)کاتـوزاست  کردهدایدر اثر عقد نکاح پ  که  است  یاز وضع  یاو و ناش  خواسته  بلکه  ؛ست ین  یخارج  ، علتاستداشتهزبا
 (. 23٦، ص1ج 

 .( 1٤٥، ص1ج  ،1380 ، ی امام ،یی)صفا «زن از کار دشواراست  بودن منع ی نیبشیپ قابل ورد بعلتمنیقوه قاهره درا صدق»
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  ث ی ح  از  اما   کرد، ابطال  را  زوجه  قرارداد  ، بتوان  هم   اگر  یحت   د، ی نما   اثبات   هم  دادگاه  در  را
  مکارم )   زوجه  نه  بود  خواهد   مسئول  زوج  گرید  ، (کارفرما)   ثالث   شخص  به  خسارت   پرداخت

 ریاخ مورد در. (91- 90صص   ، 1٤02 ،ی اقوتی ؛ یمعصوم ؛ یتهران دینو : از نقل  به 3٤ص ، 13٧٤ ،ی راز یش
 بپردازد  زین  را (  زن  یمال  بعامن  رفتن  دست  از  مانند )   زوجه  به  وارد  خسارات   است  موظف  زوج  یحت
  ،ی راز ی و مکارم ش  یزنجان  ی ریشب) استشده  خسارات   خود مسبب  یبا عهدشکن   که  جهت  نیاز ا

 . (1٧3-1٧2، صص1390 ،ی اسد  ؛ 1٤، ص138٥ ، یگنج اینت یهدا ؛ 2٤الؤ س ،ییقضا ی آرا فقه نه یگنج
  اشتغال   که  رکند ییتغ  یاگونهبه  یزندگ  ط یشرا  ازدواج  از  بعد   اگر  که  است  روشن

  را   زوجه  اشتغال  منع  دادخواست  زوج و  بشود خانواده  ات یثیح  و   مصلحت  با   مخالف  زوجه
 . ستین خسارت  جبران مسئول زوج د، یی تأ صورت  در دهد، 
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 ی ریگجهینت
ــهم امروزه ــب در  زنان یخواهس ــتریب  گاهیجا  کس  ی جد   یامطالبه به  جامعه  کار  بازار از ش

  شـروع یها نهیهز  کاهش  و  یمکان یها تنگنا   حذف  با  هم مجازیفضـای .  اسـت شـده  لیتبد 
  ودیق  قانون،  و شرع در  گر، ید یسو از.  استداده شیافزا  را  کار  بازار در  زنان سهم  کار،  به

ــی از زوجیت  مختلف ــتغال  مورد  در  عام یا ناش ــولاً   ریاخ ودیق اما .  دارد  وجود  زنان اش  اص
 نسبت   ، ییقضا  یۀرو  یا  مقررات  درلی  و  استشده  مطرح یرمجازیغ یفضا  در  اشتغال  یبرا
تغال   کهیحال  در  اسـت؛ نشـده  یریگموضـع  ، مجازیفضـای  مورد  در ها آن فیوک کم به اشـ

ای   در ع  .کند یم  زیمتما  را آن  که اسـت  ییها مؤلفه واجد مجازی  فضـ ابقیب ۀتوسـ  کسـب   ۀسـ
بت یریگموضـع  ضـرورت   حاضـر،  عصـر  در  مجازیفضـای  در  وکارها  ئله نیا به  نسـ  را  مسـ

 .د ینما یم هیتوج
  اشتغال   تیمحدود   در  شده  مطرح  یاصل  یمبان  و  لی دلا   به عنوان  مورد  3  ، ی بطورکل

 : است ی بررس قابلمجازی فضای  در زن
 تنوع  از  فارغ  که  دادنشان  حاصله  جینتا:  زوجه  یسو  از  زوج  از  عتا اط  به  فهیوظ (1
  عدم   فه، یوظ  نیا  بودنمطلق  ا ی  زوج  از  اطاعت  به  زوجه  ۀف یوظ  اساسِ  خصوص  در  نظرات 
  لیدل  به عنوان  که  ، مجازیفضای   یوکارها   کسب  اغلب  در  منزل«  از  خروج»  د یق  تحقق

  لذا .  شود  زنان  تیمحدود   رفع  باعث  تواند یم  شده،   مطرح  زوج  از  اطاعت  به  فهیوظ  یاصل
 به   ازین  و  شودینم  محسوب   »خروج«  موارد  اکثر  در  ، مجازیفضای   قیطر  از  زنان  اشتغال

 . ندارد  ثیح نیا از شوهر اذن
  در   خانواده«  »مصلحت   اولاً:  خانواده  مصلحت   ت یرعا  و  مفسده  عدم  نظام،   حفظ (2

  مصلحت   تی رعا   شامل  خانواده  مصلحت  یعنی  است؛   رهیمتغ  چند   میمفهو  »مفسده«،   مقابل
مجازی فضای  در  زن اشتغال از تی حما  در مبنا  نیهم و استاز جمله زن  آن یاعضا  تمام

 البته.  ندارد   وجود   مصلحت  سنجش  خصوص  در   یمشخص  ۀضابط  اًیثان.  است   طرحقابل  زین
به    «نیزوج  ات یثیح  با   شغل  ی»تناف  فرزندان«،   تیترب  در  »اختلال  خانواده«،   انیبن  ی»سست

 .است طرحقابل زوجه یسو از مصلحت تیرعا عدم ۀضابط عنوان
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 خانواده  یاعضا  حقوق  با  زوجه  اشتغال تزاحم (3
عنوان  لیذ  موارد  مقابل،   در    در   زن  اشتغال  از  تیحما  در  یمبان  و  لیدلا  به 

 : استطرحقابلمجازی فضای
 (. زن بر  شوهر تیولا عدم)  تیولا عدم اصل. 1
 . تیجنس براساس اشتغال حقِ در ضیتبع عدم اصل. 2
 . زن اشتغال از ممانعت در زوج توسط حق از سوءاستفاده عدم اصل. 3
 زن   کردنرکا کهییجا  در زوجه به  نسبت زوج یسو از معروف به  معاشرت  اصل. ٤
  ممانعت   و  داستی مف  خانواده  یحت  ا ی  یو  یبرا  یتیشخص  رشد   و  یاقتصاد  لحاظ  به

  .شودی م یو حرج عسر موجب زن
 به  ازین  عدم  ومجازی  فضای    در  کارکردن  کهبه خصوص    خانواده  مصلحت  اصل.  ٥

 شأن  ا ی  مصلحت  ، ی خانوادگ  یها تیمسئول  انجام  کنار  در  مردانه  یها مکان  در  حضور
 . د ی نما یم نیتأم زین را خانواده

  ی.اقتصاد و یاجتماع  یها تیفعال بر زنان حق. ٦
 . زوجه توسط منعقده کار قرارداد در  ثالث اشخاص حقوق به توجه. ٧

 شنهادات یپ
 : داشت نظر مد  را نکته  چند   یستیبا  رسد یم نظر بهکمک به اصلاح قانون  جهت

فضای الف برا(   شخص  یمجازی  جنس  ، یهر  از  فرصت  ت، یفارغ  البته    وها  واجد 
 در  کارکردن  از  زنان  تی محدود آثار بر خانواده است و    ثیاز حی به خصوص  مخاطرات

 یها فرصت  ارزش  د ید  د ی با.  باشد  مخاطرات   و  ها فرصت  نی ا  نظرگرفتن  در  با   یستیبا   فضا   نیا
 . ستیچ آن فاسد  یتوال به نسبتخانواده   یبرا آمدهبدست

از زنان    د ی د  با   د ی نبا   منصفانه،   یر یگموضع  کی   یراستا   در(  ب   هیقض  بهجانبدارانه 
در رشد و   ید ینقش کل  -یبه خصوص در نقش مادر  -معنا که چون زن  نیبه ا  کرد؛ نگاه

در خارج از منزل و تمرکز    ینکردن و  از موارد کار  یاریخانواده دارد، در بس   یکمال اعضا 
بر    لذاخانواده است.    یمصلحت کل  زیو ن  ویحفظ کرامت    یبر امور خانواده، در راستا 
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شر  بالادست  عتیاساس  اسناد  اولو  زین  ی و  کل  تی آنچه  مصلحت  عدم   وخانواده    ی دارد، 
 مرجح است. شوهر(  ۀ )از جمله ارادافراد  ۀشارع بر اراد  ۀاراد نیو ا استمفسده 
 در   رانیا  ۀجامع  یو عرف   یفرهنگ  رات ییبا توجه به تغ  رسد یم  نظره  ب  ، یسو  گریاز د 

  ی از قواعد شرع ید ی خوانش جد  یستیبا اشتغال،  خصوص در زنان ۀمطالبو  ریاخ یها سال
 . داشت  زنان اشتغال ودیقدر مورد  یو مقررات قانون

مصلحت هر   امکان تزاحمبودن مفهوم »مصلحت خانواده« و    رهیبه چندمتغ  باتوجه(  ج
 نی»تعادل« باشد به ا  ۀنقط  افتنی  د یمرجع صالح با   ۀ فیوظ  ین،ر یاز اعضا با مصلحت سا   کی

تصم در  که  ب  یانقطه  یریگمیمعنا  مرد    ابد یرا  مصحلت  عنوانکه  ، خانواده   سی رئ  به 
  ۀ بهان   به  زنان  اشتغال  ودیقانگاشتن  . مطلقشود دهیمصلحت زن و مصلحت فرزندان، همه د

زن    گرفتندهی ناد  و  خانواده  مصلحت عنوانخود  مؤلف  یعضو  به  همان  خانواده،    ۀ از 
 . کندیم »مصلحت خانواده« را با اختلال مواجه

 ه ی و کمبود رو  یسو و نبود مقررات قانون  کیمجازی از  فضای   ۀژیو  ات ی( خصوصد
در تعیین ضابطه    باشد،   کردهنگاه  ژهیو  ات یخصوص  نیکه به اختلافات با توجه به ا  ییقضا 

خاص  ودیقمورد   زنان  راستا کنیم  جاب یا  را  مجازیفضای  اشتغال  این  در    تنهاباید    د؛ 
 و  ز«یانگ»مفسده که شود ممنوع زوجه،  توسط مجازی فضای  در یمشاغل انجام به مبادرت 

فعال  باشد«  تضاد  در  خانواده  مصالح  »با  اگر  از    زن  یها تیو نه همه مشاغل؛ به خصوص 
در بستر    یو کمال« و  رشد   »امکانباشد و    «مهم»  ای  «یضرور» خانواده    یبرا  یلحاظ اقتصاد

زن که مخالف مصالح    یاز سو  یکه شرع، انجام شغل  حی توض  نیا  با   خانواده فراهم باشد.
راض  زیانگ  مفسده  ا یخانواده    یکل قلمدادکرده، چه شوهر  ممنوع  را  و چه   یباشد،  باشد 

اش باز  یخانوادگ فیوظا باشد که او را از    یاگر به نحو  ز یمرد ن  اشتغالنباشد. همچنان که  
ا  ا یدارد   از  و  است  ممنوع  مفسده شود،  و  انحراف  م  نیموجب  در    انیجهت  و زن  مرد 

 .  ستین یتفاوت یاستفاده از تکنولوژ
  در   زوجه  اشتغال  مورد  در  یتررانهیگسهل  کردی رو  توانیم  که  رسد یم  نظر  به
 .  اتخاذکرد یواقع یفضا  به نسبت مجازیفضای
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  ی شخص   و ینوع ینگاه  با مرجع صالح  ، ی در هر مورد اختلاف ، ضابطه روشن  نییتا تع
 . کندی ریگمیتصم الذکرمعیارهای فوقنظرگرفتن  با در

در    یبطورکل  نکهیتوجه به ا  با .  داد  شنهادیپ  توانیم  زین  قانونگذار   به  را  مذکور  ۀضابط  دو
در کشور وجود ندارد و  ای  همقرر  چیمجازی، هدر  فضای  تیفعال  شغلی  ارتباط با الزامات 

  شود یم  شنهادیمختلف از مواد پراکنده درخصوص اشتغال شده، پ  ریامر موجب تفاس  نیهم
از   یکیشود و    نیمجازی تدودر  فضای  یامات کارصرفاً در ارتباط با الز  یاژهیقانون و
 باشد.  رانهیگسهل کردی اشتغال زن با رو یمسئلهقانون، حل یمحورها 
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   مآخذ و منابع

 کریم  قرآن

 اسناد؛  مقررات، قوانین،( الف

 «ایران اساسی قانون».1

 ( 1٣٦٦ مصوب) «ایراناسلامی جمهوری  ارتش قانون».2

 ( 1٣٦1 مصوب) «دادگستری قضات انتخاب شرایط قانون  به تبصره دو الحاق  قانون».٣

 14/2/1٣٦1 مورخ «دادگستری قضات انتخاب شرایط قانون».4

 ( 1٣۷۹  مصوب( )م.د.آ. ق(« )مدنی  امور  در)  انقلاب  وعمومی  هایدادگاه   دادرسی  آیین   قانون».5

 ( 1٣5٣ مصوب) «اسلامی شورای مجلس  خانواده،  حمایت قانون».٦

 ( 1٣٦2)  «بانوان وقت نیمه  خدمت قانون».۷

 انقلاب  عالی   شورای (  1٣۷1)  «ایراناسلامی  جمهوری  در  زنان  اشتغال  هایسیاست   قانون».8
 فرهنگی

 « ایران  کار قانون».۹

 .( م.ق) « ایران مدنی قانون».10

 ( 1٣۷0) «اسلامی انقلاب  پاسداران سپاهاستخدامی مقررات قانون».11

 ( 1٣۷4)  «ایراناسلامی جمهوریانتظامی نیرویاستخدامی مقررات قانون».12

 ( 1٣82)  «صنفی نظام قانون».1٣

  قضـات   انتخاب  شرایط  قانون   به   تبصره  پنج   الحاق   قانون   اصلاح  قانون   واحده  ماده».14
 ( 1٣۷4) «دادگستـری

 فرهنگی انقلاب  عالی شورای( 1٣8٣) «زنان هایمسئولیت  و حقوق منشور».15

  تهران،   تجدیدنظر  دادگاه  11شعبه(  1٣۹٣  مهر  ٦)  ۹٣0۹۹۷0221101104  شمارۀ  دادنامۀ.1٦
  (https://ara.jri.ac.ir):  قضایی  آراء ملی سامانه در دسترس قابل)

 (. 1400)  مجازی وکارهایکسب  کشوری  اتحادیه گزارش.1۷

 ( 1٣۹5)زن سوم  گام  الگوی.18

 کتب( ب

 . سیدالشهداء انتشارات: قم ، ٣ج اللئالی، عوالی ق، 1405 جمهور،  ابی ابن احسائی، . 1

  ،1٣سال  زنان،  راهبردی  مطالعات  ، «زوجه  اشتغال  منع  بر  زوج  حق»  ، 1٣۹0  لیلاسادات،   اسدی، .  2
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 .51ش

 . صبح  سفیر: تهران ، سیاست  دین، زن، ، 1٣80 زهرا،  اللهی، آیت . ٣

 .دانشگاه و  حوزه  پژوهشگاه: قم ، جنسیتی  هایتفاوت و اسلام ، 1٣88 حسین،  ، (نجفی)بستان. 4

 آن   تزاحم  و  زن  اجتماعی  هایفعالیت»  ، 1٣۹0  زهرا،   فرد، محمدیحق  و  عبدالعلی؛   توجهی، .  5
 52ش  ، 1٣دوره  ، متین  پژوهشنامۀ  ، « خمینی  امام  حضرت  هایاندیشه   بر  تاکید   با  زوج   حقوق  با
 .52پیاپی ش -

 ها گزارش و مقالات ( ج

 . دانش گنج کتابخانه: تهران مدنی، قانون شرح ،1٣۷۹ علی،  سید  باغ، شاه  حایری. ٦

 . البیتآل  مؤسسه: قم ، الشیعه وسایل ق، 140۹ حسن،  محمدبن  حرعاملی، . ۷

  ، 14  جلد  ، المنافع  مختصر  شرح  فی   المدارک   جامع  ق، 1405  احمد،  سید  خوانساری،   حسینی .  8
 .الصدوق مکتبۀ: تهران دوم،  چاپ

 . اسلامی فرهنگ نشر دفتر: تهران چهارم،  چاپ زن، حقوق از دفاع ، 1٣8٣ محمد،  حکیمی، . ۹

 . مهزیار:  تهران  ، آن  انحلال  و   آثار- دائم  ازدواج  انعقاد- خانواده  حقوق  ، 1٣85  البرز،   حیدرپور، .  10

 . خورشید  پرتو انتشارات: قم ، استواری  عشق،  خانواده، ، 1٣8٦ احمد،  حیدری، . 11

  1ج   الله،   رحمهخمینی   امام  آثار  نشر  و  تنظیم  موسسه:  تهران  ، امام   صحیفه  ، 1٣۷8  ، خمینی.  12
 .2و

  مؤسسۀ: تهران چهارم،  چاپ ، (جلدی 22 دوره) امام صحیفه  ، 1٣85 الله،  روح  سید  خمینی، . 1٣
 . خمینی امام آثار نشر و تنظیم 

 .آداب نشر: الاشرف نجف دوم،  چاپ ، 2 ج  ، الوسیلۀ تحریر ، 140۹ الله، روح  سید  خمینی، . 14

  موضوعه  قوانین   در  زوجین   اشتغال  حقوقی   وضعیت»  ، 1٣۹0  ، محمدعلی   خورسندیان، .  15
 . 54ش ، 1٦دوره  ، خانواده حقوق و فقه ، «خانواده حمایت پیشنهادی  لایحه  و ایران

 . مدینۀالعلم : قم ،28چاپ ، 2ج ، الصالحین منهاج ق، 1410 ابوالقاسم،  سید خویی، . 1٦

  منظر  از  آن  هایمحدودیت   و  زوجه  اشتغال  حق  فقهی  بررسی«  ، 1٣۹۹  محمدعلی،   رجایی، .  1۷
 . 1ش ، 5دوره ، فقه آیینه در خانواده دوفصلنامه ، «اسلامی حقوق و فقه

  اشتغال  بر  زوجه  حقّ»  ، 1٣۹4  سادات،   فضه  حسینی،   و   محمد؛  صادقی،   و  محمد؛   روشن، .  18
 ، 20سال ، خانواده حقوق و  فقه ، «ایران موضوعه  حقوق در خانواده بر مرد ریاست  با  آن  رابطه  و

 . ٦2ش
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: بیروت  ، الزوجیۀ   حقوق   -المرأة  فقه   فی   حرجۀ  مسائل  م، 1۹۹٦  مهدی،   محمد   الدین، شمس.  1۹
 .النشر و للدراسات الدولته موسسۀ

 ،الاسلام   شرائع  تنقیح   الی   الافهام   مسالك  ق، 141٦  عاملی،   مکی  علی  بنزینالدین   ثانی،   شهید .  20
 .الاسلامیه المعارف مؤسسه: قم ، 8ج

 . مفید شیخ کنگره: قم النساء، احکام ق، 141٣ محمد،  محمدبن مفید،  شیخ. 21

  و   فقه  منظر  از  زنان  کار  هایمحدودیت   و  شرایط  بررسی«  ، 1٣8٦  علی،   قاسم   صداقت، .  22
 .118ش ، 1٦سال معرفت، نشریه ، «حقوق

: تهران  ، 4ج  خانواده،  حقوق  تطبیقی   بررسی  ، 1٣۷٦  اسدالله،   امامی،   حسین؛  سید  صفایی، .  2٣
 .تهران دانشگاه انتشارات

  مؤسسه:  تهران  هشتم،   چاپ  خانواده،  حقوق  ، 1٣80  اسدالله،   امامی،   حسین؛   سید   صفایی، .  24
 .تهران دانشگاه چاپ و انتشارات

  دانشگاه :  تهران  ، خانواده  حقوق   تطبیقی  بررسی  ،1٣84  همکاران،   و  سیدحسین؛   صفایی، .  25
 .تهران

:  تهران  دهم،   چاپ  ، خانواده  حقوق  مختصر  ، 1٣85  امامی،   اسدالله  و  حسین؛   سید  صفایی، .  2٦
 .میزان

  ، 1٣سال  ، معرفت  مجله  ، «قرآن   دیدگاه   از  زنان  اقتصادی  فعالیت»  ، 1٣8٣  احمد،   نیا، طاهری.  2۷
 .8٣ش

 مؤسسۀ:  قم  ، ٣ج  ، الأحکام  قواعد  ق، 141٣  مطهر،   یوسفبن   بنحسن   منصور   ابی  حلی،   علامه.  28
 . النشرالاسلامی

 انتشارات :  قم  ، علی  امام  عصر  در  شیعه  زنان  نقش  ، 1٣81  احمد،   سید  بیارجمندی،   فاضلی .  2۹
 . تمار میثم

  در   زنان  اشتغال  به  اجتماعی  رویکرد»  ، 1٣۹8.  مینا  قلعهنی،   شجاعی  و  یعقوب  فروتن، .  ٣0
 .  4شماره ، 20سال ، ایران شناسیجامعه مجله ، «ایران

 .دارالملاک: بیروت المرأة، حول اسلامیۀ تأملات ق، 1421 محمد،  سید  الله، فضل. ٣1

  مؤسسه :  قم  دوم،   چاپ  ، اسلامی  اندیشه  در  زن  منزلت  ، 1٣۷8  محمد،   اشکوری،   فنایی.  ٣2
 . خمینی امام پژوهشی و آموزشی

 .18ش ، یاس شمیم ، (2)«غرب  و اسلام منظر از زنان  اشتغال» ، 1٣8٣ محسن،  قدیر، . ٣٣
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 .انتشار شرکت: تهران سوم،  چاپ خانواده،  حقوق ، 1٣۷1 ناصر،  کاتوزیان، . ٣4

 . یلدا  نشر: تهران  ، (خانواده)مدنی حقوق مقدماتی دوره ، 1٣۷5 ناصر،  کاتوزیان، . ٣5

 .الاسلامیهدارالکتب: تهران ، 5ج الکافی، ، 1٣٦5 یعقوب،  محمدبن  کلینی، . ٣٦

:  تهران  ، (گفتگوها  و  مقالات  مجموعه)  زنان  اشتغال  ، 1٣88  لیلاسادات،   زعفرانچی، :  گردآورنده.  ٣۷
 . جمهوری ریاست نهاد خانواده و زنان امور مرکز

  قوه   آموزش  فقهی   متون  تدوین  و  روحانیون  آموزش  دفتر  قضایی،   فقهی   آرای   گنجینه .  ٣8
 . قضائیه

 . هجرت: قم فقه، مبادی ، 1٣80 اسدالله،  لطفی، . ٣۹

 . خرسندی: تهران ، خانواده حقوق ، 1٣88 اسدالله،  لطفی، . 40

  دوم،  چاپ  ، 2ج  ، الاسلام  شرائع  ق، 140۹  حسن،   جعفربن   الدین نجم  جعفر  ابو   حلی،   محقق.  41
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